Звіт 
роботи керівника апарату Жмеринського міськрайонного суду 
Вінницької області за 2022 рік

Щороку керівник апарату суду звітує перед зборами суддів про свою діяльність. Керівник апарату суду несе персональну відповідальність за належне організаційне забезпечення суду, суддів та судового процесу, функціонування Єдиної судової інформаційно-телекомунікаційної системи. 
[bookmark: _GoBack]Робота суду у 2022 році ускладнювалась не лише карантинними заходами, вжитими для запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, а й введенням 24 лютого 2022 року військового стану, у зв'язку з військовою агресією Російської Федерації проти України. На час дії обмежень встановлено спеціальний режим відвідування суду та фактично припинені всі публічні заходи, що не пов’язані з розглядом судових справ. Доступ громадян до приміщення суду та проведення відеоконференцій не припинялись.
Через зменшення фінансування у 2022 році збільшився дефіцит поточних видатків на оплату праці та матеріально-технічне забезпечення діяльності суду: вказане стосувалося у першу чергу утримання приміщень, оргтехніки, газопостачання та електропостачання. Такі умови суттєво ускладнювали організаційне забезпечення суду та вимагали додаткових зусиль від персоналу.
Заходи економії відображаються на роботі всіх працівників: зведено до мінімуму використання службового транспорту, не забезпечено підписку періодичних видань, фактично не здійснювалось забезпечення суду оргтехнікою, меблями, не проводились капітальні ремонти, суттєво обмежено забезпечення канцтоварами, заправкою картриджів, папером, знаками поштової оплати, ситуація змінилась на краще лише в кінці року щодо забезпечення папером, канцтоварами та господарськими. Переважна більшість робіт з поточного ремонту здійснюється силами працівників. Це стосується, як питань господарського, так і інформаційно-технічного забезпечення.
При цьому, за рахунок високого рівня службової та трудової дисципліни, проблеми матеріального забезпечення суттєво не відобразились на рівні роботи суду та якості послуг. 
Крім цього, працівниками апарату суду впродовж 2022 року в індивідуальному порядку надавалась допомога колегам інших судів на їх лікування або їх рідних, Територіальному управлінню ДСА України в Чернігівській області та колективам Чернігівських судів, які постраждали від збройної агресії Російської Федерації, а також на ЗСУ, як загально в березні 2022 на суму 24 580 грн. так і індивідуально впродовж року. 
Забезпечення здійснення судового процесу.
За звітний період працівниками апарату суду забезпечено:
- проведення близько 2540 судових засідань, також проведено 298 судових засідань в режимі відео конференції, зокрема: з іншим судом -123; з установами Державної пенітенціарної служби України -139, з особами, які знаходяться поза межами суду – 36;
- пронумеровано, прошито та оформлено близько 3500 судових справ;
- за запитами, канцелярією суду оформлено для видачі юридичним та фізичним особам близько 250 судових рішень;
- надіслано листів 16 463, направлено 264 справи в апеляційну та касаційну інстанції. 
- проведено семінарські заняття з працівниками апарату суду щодо охорони праці, а також інструктажів з пожежної безпеки, по електробезпеці; семінарське заняття з працівниками апарату суду щодо заповнення та подання електронних декларацій про доходи та зобов’язання фінансового характеру;
- проведено два навчання щодо цивільного захисту та дій населення на випадок радіаційної небезпеки.
Відповідальними особами апарату суду систематично проводиться моніторинг сплати судового збору. 
Постійно здійснюється контроль за судовими справами, у яких ухвалено рішення щодо стягнення судового збору на користь держави. Такі справи передаються до архіву суду,  якщо до матеріалів справи долучено документи про зарахування відповідних сум до спеціального фонду державного бюджету або про неможливість виконання судового рішення в цій частині.
Визначена відповідальна особа контролює своєчасність та повноту повідомлень про виконання судового рішення, а у разі неодержання такого повідомлення доповідає про це головуючому судді, який вживає необхідних заходів.
Щомісячно до ДСА України направляється інформація щодо виконавчих документів про стягнення судового збору в дохід держави, а щоквартально – звіт про справляння, звільнення від сплати та повернення судового збору.
У 2022 році за розгляд заяв (скарг) сплачено 909 965 грн. судового збору, ухвалами суду повернуто судового збору на суму 46 808 грн. 
До Єдиного державного реєстру судових рішень внесено 6930 судових рішень Жмеринського міськрайонного суду Вінницької області.
Відповідно до Плану антикорупційних заходів Жмеринського міськрайонного суду Вінницької області на 2022 рік, затвердженого головою суду, здійснювався належний контроль за дотриманням працівниками суду вимог антикорупційного законодавства (фінансовий контроль, конфлікт інтересів, етична поведінка). Відповідальна особа з питань запобігання та виявлення корупції систематично приймала участь у тренінгах та семінарах для відповідальних осіб, що проводилися ДСА України, та проводила заняття з апаратом суду стосовно вивчення та дотримання вимог антикорупційного законодавства. Факти порушення строку подачі декларацій особами, уповноваженими на виконання функцій держави не відслідковувались, оскільки  під час дії воєнного стану декларації будь-якого виду подавати не обов'язково. Натомість після закінчення війни в посадовців є ще 3 місяці на подання декларації без порушення вимог строку.
Впродовж 2022 року не надійшло жодної скарги на дії працівників апарату суду. 
За вказаний період до суду надійшло 5 запитів про доступ до публічної інформації. На запити надано відповіді у встановлені строки.
Забезпечення належного функціонування автоматизованої системи документообігу суду.
Апаратом суду забезпечено своєчасне внесення інформації до автоматизованої системи документообігу суду щодо реєстрації вхідної, вихідної кореспонденції суду, об’єктивний та неупереджений розподіл судових справ між суддями з додержанням принципу випадковості, з урахуванням завантаженості та спеціалізації кожного судді; своєчасність та правильність заповнення обліково-статистичних карток судових справ та матеріалів; збереження електронних копій матеріалів справ.
На виконання рішень зборів суддів здійснено відповідні налаштування в АСДС.
Впродовж 2022 року через підсистему «Електронний суд» до суду надійшло 356 документів, з них; 15 позовних заяв, 3 скарги, 337 заяв та клопотань, 1 заява про виправлення описки.
Використання Електронного суду стало значно активнішим після набрання чинності Положенням про порядок функціонування окремих підсистем Єдиної судової інформаційно-телекомунікаційної системи. Концепція Електронного суду передбачає цифровий обмін між судом та учасниками справ, що має на меті зменшити витрати на поштові відправлення, спростити обробку документів, пришвидшити їх доставлення. Це стає можливим при наявності електронного кабінету у всіх учасників. Оскільки саме з фактом реєстрації кабінету закон пов'язує перехід на електронний обмін документами.
Апарат суду активно здійснював популяризацію електронного суду: створювались інформаційні матеріали, надавались консультації. Кількість осіб, які мають електронний кабінет постійно зростає.
Зараз, коли кількість кабінетів є відносно невеликою, більшість документів надходить в паперовому вигляді, що передбачає обов'язок створення електронної копії самим судом, щоб документ став доступним в Електронному кабінеті. Крім того, документи, що надходять в електронному вигляді мають бути роздруковані судом для формування паперової справи. Це призвело до збільшення витрат ресурсів, як людських так і матеріальних, для виконання цих операцій (сканери, папір, картриджі).
З початку 2022 року розпочато повне сканування документів.
Статистична звітність суду 
Впродовж 2022 року проводилась значна робота з організації судової статистики в суді, зокрема: 
1. організація обліку та опрацювання статистичних карток обліку результатів розгляду справ усіх категорій;
2. щоквартальна підготовка та подання статистичної звітності про результати розгляду справ Жмеринським міськрайонним судом Вінницької області до ТУ ДСА України в Вінницькій області за формами №№ 1-мзс, 1-лт, 10, а також річні звіти за формами №№ 1-а, 1-к, 1-ц,1-п, 1-ЄЗ.;
Крім того, надано інформацію щодо кількості судових рішень, які містять посилання на рішення Європейського суду з прав людини та є результатом відновлення попереднього юридичного стану стягувача здійсненого шляхом повторного розгляду справи судом, включаючи відновлення провадження у справі;
інформації про стан надсилання копій судових рішень до Єдиного державного реєстру судових рішень, щодо позиціонування діяльності суду та про підвищення кваліфікації працівників апарату суду;
3. щомісячна підготовка та подання інформації щодо проведення відеоконференцзв'язку; про кількість надісланих текстів судових повісток у вигляді SMS-повідомлень учасникам судового процесу (кримінального провадження); інформація щодо окремих норм КПК (КК) України;
4. щотижнева інформація про справи, які мають значний суспільний інтерес (про війну).
Впродовж 2022 року проведено 10 узагальнень, зокрема:
1. Узагальнення стану здійснення судочинства за 2022 рік.;
2. Узагальнення  причини не  розглянутих справ кримінального провадження, що перебувають в провадженні суду понад один рік станом на 31.12.2021;
3. Узагальнення  причини не  розглянутих цивільних справ, що перебувають в провадженні суду понад один рік станом на 31.12.2021:
4. Узагальнення судової практики щодо заяв про відводи (самовідводи) за 2019 рік; 
5. Узагальнення судової практики розгляду справ кримінального провадження та справ про адміністративні правопорушення щодо вчинення домашнього насильства у сім’ї за 2021 рік;
6. Узагальнення судової практики розгляду справ кримінального провадження та справ про адміністративні правопорушення щодо безпеки руху та експлуатації транспорту;
7. Узагальнення причини не розгляду кримінальних справ, які перебувають в провадженні понад один рік;
8. Узагальнення судової практики причин скасування та змін судових рішень Апеляційним судом Вінницької області у кримінальних справах за перше півріччя 2022 року;
9. Аналіз стану роботи секретаря судового засідання Мухи Р.П. в частині своєчасності оформлення та здачі судових справ до канцелярії суду за період роботи з квітня 2022 року по червень 2022 року;
10. Аналіз стану роботи секретаря судового засідання Лавріненко Ю.В. в частині своєчасності оформлення та здачі судових справ до канцелярії суду за період роботи з липня 2022 року по вересень 2022 року.
Здійснювався контроль за внесенням/зняттям дати набранням судовим рішенням законної сили.
Здійснено ряд перевірок, з яких18 перевірок з питань дотримання вимог, встановлених Інструкцією з діловодства, а саме:
1. перевірка стану роботи підрозділу прийому та реєстрації канцелярії суду щодо своєчасної реєстрації справ та матеріалів за 2021 рік; 
2. перевірка стану роботи підрозділу виконання та документального забезпечення канцелярії суду в частині виконання судових рішень кримінального судочинства за 2021 рік; 
3. перевірка стану роботи підрозділу виконання та документального забезпечення канцелярії суду в частині виконання судових рішень у цивільних справах позовного провадження за 2021 рік;
4. перевірка стану роботи підрозділу виконання та документального забезпечення канцелярії суду в частині виконання судових рішень у цивільних справах наказного провадження за 2021 рік;
5. перевірка стану роботи суду за період роботи з 01.01.2022 по 20.09.2022;
6. перевірка стану роботи секретарів судового засідання в частині внесення до обліково-статистичних карток у кримінальних справах інформації щодо типу і причин їх не розгляду;
7. перевірка стану організації роботи суду за період з 01.11.2021 по 31.10.2022;
8. 11 перевірок достовірності заповнення обліково-статистичних карток на справи працівниками апарату суду відповідно до Інструкції з діловодства.
Усі перевірки оформлялись довідками та обговорювались на нарадах з працівниками апарату суду.
Підготовлено інформацію щодо надходження та розгляду суддями справ, скасованих, змінених судових рішень, навантаження та інше за 2021 рік до суддівських досьє, сформовано в пакети інформативних аркушів відповідних розділів суддівського досьє кожного із суддів Жмеринського міськрайонного суду Вінницької області.

Забезпечення людськими ресурсами та управління персоналом.
Згідно із затвердженою структурою та штатним розписом Жмеринського міськрайонного суду Вінницької області штатна чисельність суду становить 42 посади, з яких станом на 01.01.2022:
суддів –8 посад, фактична чисельність – 5;
помічників суддів – 6 посад , 
державних службовців – 20 посад, фактична чисельність – 16 осіб, 
зі складу державних службовців, секретарів судового засідання: 8 штатних посад, фактично – 5; вакантна посада головного спеціаліста з інформаційних технологій;
працівників, які виконують функції з обслуговування – 6 посад, 
робітників – 2 
+ 3 особи знаходились у відпустці за доглядом за дитиною згідно ст.179 КЗпП;
Середній вік працівників Жмеринського міськрайонного суду Вінницької області становить – 36 роки, зокрема, середній вік помічників судді – 33 роки, державних службовців – 36 років.
З 35 суддів та працівників апарату суду, які станом на 01.01.2022 працювали у Жмеринському міськрайонному суді Вінницької області -74.3% (26 осіб) жінки та 25.7 % (9 осіб) чоловіки.
В 2022 році призначено на посади 5 осіб, в тому числі: 
- на посади державної служби категорії «В-1» на посаду головного спеціаліста з інформаційних технологій, як такого, що призначений на посаду державної служби до призначення на посаду переможця конкурсу, але не більше дванадцяти місяців з дня припинення чи скасування воєнного стану;
- на посади державної служби категорії «В-2» на посаду секретаря судового засідання: як таку, що успішно пройшла конкурс на заміщення вакантної посади та перевірку достовірності відомостей щодо застосування заборон передбачених Законом України «Про очищення влади» - 1 особу та 2 особи, як такі, що призначаються на посаду державної служби до призначення на посаду переможця конкурсу, але не більше дванадцяти місяців з дня припинення чи скасування воєнного стану.
Звільнено з посади – 7 осіб.
Проведено роботу бронювання суддів та працівників апарату суду. Усіх чоловіків колективу суду заброньовано.

Професійна підготовка
Забезпечуючи організацію підвищення кваліфікації персоналу, працівники Жмеринського міськрайонного суду Вінницької області у 2022 році підвищили свою кваліфікацію та отримали 133 сертифікати, з них, 131 сертифікат отримали працівники апарату суду, з трьох судді, які пройшли навчання, сертифікати отримали двоє.
Працівники апарату суду активно підвищували рівень своєї кваліфікації в дистанційному форматі в Вінницькому навчальному центрі НШСУ, на освітніх e-платформах: Дія, Цифрова освіта, Pravo-Justice, Prometheus, також приймали участь в навчальних семінарах, практикумах, вебінарах на Професійній мережі «Феміда» для вдосконалення своїх знань, умінь та навичок роботи в АСДС КП «Д-3».
16 % від загальної кількості отриманих сертифікатів судді та працівники апарату суду підвищували свою професійну кваліфікацію в Національній школі суддів України.
Впродовж 2022 року з працівниками апарату суду проведено 17 внутрішніх навчань щодо новел законодавства, застосування інструкції з діловодства та нових національних стандартів документообігу, антикорупційного законодавства та правил етичної поведінки, особливостей роботи Електронного суду, пожежної безпеки та охорони праці тощо. 

Господарські питання
Працівниками апарату суду проводились поточні роботи сантехнічного, електричного обладнання, дверних замків, а також здійснюється поточний ремонт та обслуговування меблів. 
Належна увага приділяється утриманню приміщення суду та прилеглої території. Кожен день здійснюється прибирання із дотриманням вимог санітарної гігієни приміщень та прилеглої території. Забезпечувалось щоденне санітарне оброблення/прибирання туалетних кімнат з використанням дезінфекційних засобів, а також ретельне прибирання місць загального користування. Здійснювалась повна обробка місць загального користування.
Проведено очищення прилеглого аварійного приміщення.
Вжито інших заході з благоустрою території: висаджено квіти, пофарбовано центральні та гаражні ворота. Частково очищено дах від голубиного посліду. 
Проведена робота щодо реєстрації земельних ділянок по вулиці Доватора, 49в та 49г. Вчинено дії щодо внесення актуальної інформації по земельній ділянці до державних реєстрів.
Вжито заходи щодо визначення підвального приміщення та приміщення овочесховища, як найпростішого укриття з об’єктів цивільного захисту працівників суду. 
Упорядковано архівні справи за 2015 - 2017 роки (протоколи ЕПК від 05.05.2022 № 2, від 28.07.2022 № 4, від 30.09.2022 № 5).
На розгляд Експертної комісії архівного відділу Жмеринської районної державної адміністрації передано судові справи та документацію, що утворилася в процесі управлінської діяльності суду за 2018 рік.
Розпочата робота щодо експертизи цінності судових справ та документів, що утворилися в діловодстві суду за 2019-2021 роки.

Засоби інформатизації
Впродовж 2022 року всі працівники суду були забезпечені комп'ютерним обладнанням.
На балансі суду перебуває всього 42 персональних комп’ютерів. 
В 2022 року списано 5 ПК у зв'язку з морально застарілістю.
З іншої оргтехніки в суді наявні:
копіювальних пристрої; 12 сканерів, з яких 1 аркушепротяжний, 5 планшетних; 26 принтерів та 6 ноутбуків.
Всі зали судового засіданні обладнані системами відеоконференцзв'язку.
Ускладнює роботу відсутність резерву на випадок виходу ПК з ладу та видатків на здійснення оперативного ремонту та заміни комплектуючих.
Поточний ремонт комп'ютерного обладнання здійснювався переважно власними силами працівників суду.

Керівник апарату Жмеринського
міськрайонного суду Вінницької області                       Тетяна НАСОНЕНКО
 
 

